
ПРОТОКОЛ 
заседания рабочей группы по разработке проекта территориального 

трехстороннего соглашения о взаимодействии в сфере социально-
трудовых и социально-экономических отношений в Пермском 

муниципальном округе Пермского края на 2026-2028 годы 

№ 1 27 ноября 2025 года 

Председатель: Норицин А.А. - заместитель главы администрации Пермского 
муниципального округа. 

Принимали участие: 9 человек (список прилагается). 

Повестка: 
1. О порядке подписания трехстороннего соглашения о взаимодействии 

в сфере социально-трудовых и социально-экономических отношений в 
Пермском муниципальном округе Пермского края на 2026-2028 годы 
(Докладчик: Норицин А.А.). 

2. О внесении изменений в территориальное трехстороннее соглашение 
о взаимодействии в сфере социально-трудовых и социально-экономических 
отношений в Пермском муниципальном округе Пермского края на 2026-2028 
годы (Докладчик: Тарасов М.Г.). 
1. СЛУШАЛИ 

Норицина А.А. о порядке подписания трехстороннего соглашения 
о взаимодействии в сфере социально-трудовых и социально-экономических 
отношений в Пермском муниципальном округе Пермского края на 2026-2028 
годы. 

РЕШИЛИ: 
1. Подписать Соглашение тремя уполномоченными представителями: 
- от лица администрации - глава Пермского муниципального округа 

Андрианова Ольга Николаевна; 
- от лица профсоюзов - председатель координационного совета 

организаций профсоюзов Пермского муниципального округа Пермского края 
Лядова Ольга Николаевна; 

- от лица работодателей - директор Пермского муниципального фонда 
поддержки малого предпринимательства Конина Анна Геннадьевна. 

2. СЛУШАЛИ: 
Тарасова М.Г. о внесении изменений в территориальное ipexcToponnee 

соглашение о взаимодействии в сфере социально-трудовых и социально-



экономических отношений в Пермском муниципальном округе Пермского 
края на 2026-2028 годы. 

РЕШИЛИ: 
2.1. В разделе «0БЩР1Е ПОЛОЖЕНИЯ» на странице 3 в первом 

и третьем абзацах заменить период «2023-2025» на «2026-2028». 
Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.2. Изложить пункт 1.1 Соглашения в следующей редакции: 
«Реализуют согласованную политику муниципального образования 

Пермский муниципальный округ Пермского края, направленную на 
обеспечение устойчивого развития предприятий, в соответствии с решением 
Думы Пермского муниципального округа Пермского края от 25 апреля 2024 
года № 322 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития 
Пермского муниципального округа Пермского края на 2024 - 2035 годы».». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.3. Исключить пункт 1.36 Соглашения в связи с утратой силы Закона 
Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.4. Изложить пункт 2.11 Соглашения в следующей редакции: 
«Обеспечивают начисление и выплату районного коэффициента к 

месячному заработку (без учета вознаграждения за выслугу лет и 
персональных надбавок), начисление и уплату страховых платежей, 
пенсионных взносов в фонды медицинского, пенсионного и социального 
страхования.». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.5. Изложить пункт 3.1 Соглашения в следующей редакции: 
«Проводят совместную работу по реализации в Пермском 

муниципальном округе национальных проектов, утверждённых Указом 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О 
национальных целях развитр1я Российской Федерации на период до 2030 года 
и на перспективу до 2036 года». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.6. Исключить пункт 3.20 Соглашения в связи с утратой силы Закона 
Пермского края от 4 сентября 2017 г. № 121-ПК «Об обеспечении 



работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края 
путёвками на санаторно-курортное лечение и оздоровление». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.7. В пунктах 3.33, 3.34, 3.37 заменить слова «Пенсионный фонд», 
«органы Пенсионного фонда» на «территориальные органы Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации» 
в соответствующих падежах. 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.8. В разделе «ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ» на странице 22 
изложить первый абзац в следующей редакции: 

«Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует с 2026 
по 2028 год включительно.». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.9. Дополнить Соглашение следующими пунктами: 

2.9.1. в раздел 1 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА, РАЗВИТИЕ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА»: 

2.9.1.1. в подраздел совместных обязательств сторон: 

2.9.1.1.1. «Содействуют трудоустройству (занятости), 
профессиональной подготовке участников Специальной военной операции.». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.9.1.1.2. «Способствуют организации, развитию и популяризации 
института наставничества в сфере труда, преемственности поколений 
и сохранения традиций трудовых династий в организациях, осуществляющих 
деятельность на территории Пермского муниципального округа Пермского 
края.». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.9.1.2. в подраздел обязательств работодателей: 

2.9.1.2.1. «Развивают институт наставничества в сфере труда, 
устанавливают в коллективных договорах, соглашениях, локальных 



нормативных актах размеры и условия выплат за наставничество в сфере 
труда.». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.9.1.2.2. «Способствуют трудоустройству инвалидов на выделенные 
(созданные) квотируемые рабочие места, обеспечивают исполнёние норм 
регионального законодательства о квотировании рабочих мест для 
инвалидов, в том числе с применением механизма аренды рабочих мест 
у общественных организаций инвалидов, учрежденных ими предприятиях 
и других работодателей, практикующих трудоустройство инвалидов, 
в рамках договорных отношений.». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.9.2. В раздел 3 «СОЗДАНИЕ НЕОБХОДИМЫХ СОЦИАЛЬНЫХ 
УСЛОВИЙ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА» в подраздел совместных обязательств: 

«Содействуют формированию и развитию корпоративных практик 
поддержки рождаемости, создания семей, поддержки работников 
с семейными обязанностями, имеющих детей и совмещающих трудовые 
функции с воспитанием детей, сформированных с учетом Корпоративного 
демографического стандарта, Рекомендаций Российской трехсторонней 
комиссии.». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.10. Рассмотреть на предстоящем заседании рабочей группы 
возможность включения в текст Соглашения следующих предложений: 

2.10.1. в раздел 1 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЛТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА, РАЗВИТИЕ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ПРЕДПРРШИМАТЕЛЬСТВА» в подраздел 
обязательства работодателя: 

«Создают условия для льготного режима труда женщинам, имеющим 
несовершеннолетних детей, а также для трудоустройства женщин при 
возвращении их из отпусков по береме1шости и родам, отпусков по уходу за 
ребенком с учетом Корпоративного демографического стандарта, 
утвержденного приказом Министерства промышленности и торговли РФ и 
Федерального Агентства по техническому регулированию и метрологии от 
10 июня 2025 года № 546-ст (далее-Корпоративный демографический 
стандарт), а таклсе Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального 



партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной 
социальной политики по поддержке работодателями работников с 
семейными обязанностями, утвержденных решением от 29 ноября 2024 г. 
(далее-Рекомендации Российской трехсторонней комиссии).». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.10.2. В раздел 2 «РЕГУЛИРОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА, ОХРАНА 
ТРУДА» в подраздел совместных обязательств: 

«Обеспечивают месячную заработную плату работникам, полностью 
отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим 
нормы труда (трудовые обязанности), не ниже минимального размера оплаты 
труда (МРОТ), установленного Федеральным законом «О минимальном 
размере оплаты труда».». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.10.3. В раздел 3 «СОЗДАНИЕ НЕОБХОДИМЫХ СОЦИАЛЬНЫХ 
УСЛОВИЙ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОКРУГА» 

2.10.3.1 в подраздел совместных обязательств сторон: 

2.10.3.1.1. «Применяют Корпоративный демографический стандарт. 
Рекомендации Российской трехсторонней комиссии при разработке и 
реализации социальных программ поддержки работников с семейными 
обязанностями в целях улучшения социальной защищенности работников, 
имеющих детей и совмещающих трудовые функции с воспитанием детей, 
стимулирования создания семей и повышение рождаемости.». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.10.3.2. в подраздел обязательств работодателей и профсоюзов: 

2.10.3.2.1. «Разрабатывают корпоративные социальные программы, в 
том числе программы поддержки работников с семейными обязанностями в 
целях улучшения социальной заищщенности работников, имеющих детей и 
совмещающих трудовые функций с воспитанием детей, стимулирования 
создания семей и повышение рождаемости.». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.10.3.2.2. «Включают в корпоративные социальные программы, 
коллективные договоры, локальные нормативные акты работодателей меры 



поддержки работников с семейными обязанностями, предусмотренные 
Корпоративным демографическим стандартом, Рекомендациями Российской 
трехсторонней комиссии.». 

Результаты голосования: «За» - 8, «Против» - О, «Воздержались» - 0. 

2.11. Работодателям и профсоюзам направить в управление 
социального развития администрации Пермского муниципального округа 
Пермского края предложения для возможного включения в Соглашение. 

Срок: до 5 декабря 2025 года. 

Председатель 

Секретарь 

А.А. Норицин 

А.С. Панфилова 



Участники совещания: 

1. Норицин Алексей Александрович - заместитель главы 
администрации Пермского муниципального округа Пермского края; 

2. Гладких Татьяна Николаевна - заместитель главы администрации 
Пермского муниципального округа Пермского края; 

3. Тарасов Михаил Германович - начальник управления социального 
администрации Пермского муниципального округа Пермского края; 

4. Лядова Ольга Николаевна - председатель Пермской 
территориальной организации профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации, председатель координационного совета 
организаций профсоюзов Пермского муниципального округа Пермского 
края; 

5. Веселкова Елена Александровна - председатель Пермской 
районной организации профсоюза работников культуры Российского 
профессионального союза работников культуры; 

6. Зеленин Сергей Алексеевич -• председатель первичной 
профсоюзной организации ЗАО «Курорт Усть-Качка»; 

7. Конина Анна Геннадьевна - директор Пермского муниципального 
фонда поддержки малого предпринимательства; 

8. Иванова Светлана Юрьевна - директор ООО «Пермская 
Производственная Компания «КАСКАД»; 

9. Панфилова Анастасия Сергеевна - консультант отдела социальной 
политики управления социального развития администрации Пермского 
муниципального округа. 


